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19 Июня 2014 года 

Уважаемые Господа! 

Настоящим письмом информируем Вас о важном изменении в миграционном законодательстве, касающемся 
привлечения иностранных работников представительствами иностранных организаций.  

В соответствии с поправками, внесенными в Федеральный Закон «О правовом положении иностранных граждан в 
Российской Федерации» и вступающими в силу с 1 января 2015 г., представительства иностранных юридических 
лиц, аккредитованные в установленном порядке на территории Российской Федерации, получат возможность 
привлекать иностранных работников в качестве высококвалифицированных специалистов. Ранее такая 
возможность была только у российских коммерческих, научных организаций, филиалов иностранных компаний и 
некоторых других категорий юридических лиц.   

Напомним, что недавно был также введен упрощенный миграционный режим для иностранных граждан, 
направляемых для осуществления трудовой деятельности в российские представительства иностранных 
коммерческих организаций, зарегистрированных в странах-членах ВТО. Однако, помимо иных ограничений, этот 
режим применим исключительно к работникам, направляемым для занятия руководящих должностей в 
представительствах таких организаций в России. В то время как правила привлечения иностранных 
высококвалифицированных специалистов подобные ограничения не предусматривают.  

Отметим, что условия привлечения иностранных высококвалифицированных специалистов к трудовой 
деятельности в Российской Федерации предполагают получение ими заработной платы (вознаграждения) в 
размере не менее двух миллионов рублей в год. 

Рассматриваемое изменение расширит возможности для привлечения иностранных граждан 
представительствами иностранных юридических лиц, тем самым оказывая благоприятное воздействие на  
деятельность представительств иностранных юридических лиц в России.  

* * * 

Надеемся, предоставленная информация окажется для Вас полезной. В случае возникновения вопросов, 
пожалуйста, свяжитесь с руководителем практики «Трудовое право», Партнером АЛРУД Ириной Анюхиной, 
ianyukhina@alrud.com.   

 

С уважением,  

Юридическая фирма АЛРУД  

Примечание: Обращаем Ваше внимание на то, что вся информация была взята из открытых источников. 
Автор данного письма не несет ответственность за последствия, возникшие в результате принятия 
решений на основе данной информации. 
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